
อธิการบดี

รองอธิการบดีที่ก ากับดูแล

หัวหน้าส่วนอาคารสถานที่

หัวหน้างานบริหารทั่วไปและธุรการ หัวหน้างานออกแบบและวิศวกรรม หัวหน้างานโรงผลิตน  าประปา
หัวหน้างานซ่อมบ ารุงระบบ

ประปาและสุขาภิบาล

หัวหน้างานซ่อมบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า
หัวหน้างานซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร

สถานที่และสาธารณูปการ
หัวหน้างานควบคุมงานก่อสร้าง

ผู้ช่วยอธิการบดีที่ก ากับดูแล

โครงสร้างการบริหาร (Administration Chart)
ส่วนอาคารสถานที่



ศ.ดร.สมบัติ ธ ารงธัญวงศ์
รักษาการแทนอธิการบดี

รศ.ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาวี
รักษาการแทนรองอธิการบดี

นายสนธยา คงชัย
รักษาการแทนหัวหน้าส่วนอาคารสถานที่

อัตราคนครอง
พนักงาน
1. นายบีระศักด์ิ  บุญฤทธิ์   

(นายช่างเทคนิค)
2. นายพรชัย  ยิ่งประดิษฐ์  

(นายช่างเทคนิค)
3. นายสุบัญชา  นิลทน    

(นายช่างเทคนิค) 
4. นายราเฟน  แซ่ลีมา    

(นายช่างเทคนิค) 
5. นายมงคล  สุวรรณประทีป    

(ช่างฝีมือ)
ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน
1. นายประชา  สุขสบาย   (ช่างฝีมือ) 
2. นายสมชาย  รูปโอ      (ช่างฝีมือ) 
3. นายประสิทธิ์  นาคปน  (ช่างฝีมือ) 
ลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน
จ านวน 1 อัตรา

นายโกสินธ์  ซ้ายห่ัน
นายช่างเทคนิค 

หัวหน้างานซ่อมบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า

อัตราคนครอง
พนักงาน
1. นายวงศกร  สุพรรณอาสน์  (นายช่างเทคนิค)
2. นายประภัสสร  โชติกะ  (นายช่างเทคนิค) 
3. นายอกรัตน์  เกตุแก้ว  (นายช่างเทคนิค)
ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน
1. นายวิชิต  บุญราศรี (ช่างฝืมือ)
2. นายธานี  อินณรงค์  (ช่างฝืมือ) 
3. นายวินัย  เอียดเหตุ (ช่างฝืมือ) 
4. นายสมชาย  สมศักด์ิ (ช่างฝีมือ)
5. นายวิชัย  โต๊ะเตบ (ช่างฝีมือ)
6. นายธีรวุฒิ  นุกูล (ช่างฝีมือ)
7. นายสนธยา  เจ๊ะแหล้  (ช่างฝีมือ)
8. นายเมธี  โต๊ะหมาด (ช่างฝีมือ)
ลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน

จ านวน  19 อัตรา
อัตราว่าง 
ต าแหน่งนายช่างเทคนิค 1 อัตรา
(อยู่ระหว่างการคัดเลือก)

นายเริงชัย  สักดารักษ์          
นายช่างเทคนิค  

หัวหน้างานซ่อมบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี
และสาธารณูปการ

ผศ.ดร.นุกูล  สุขสุวรรณ์
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี

พนักงาน จ านวน 39 อัตรา
1. รก.แทน หัวหน้าส่วน จ านวน   1 อัตรา
2. หัวหน้างาน/รก.แทนหัวหน้างาน จ านวน   6   อัตรา
3. วิศวกร จ านวน   5   อัตรา
4. สถาปนิก จ านวน   2 อัตรา
5. เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป จ านวน   5   อัตรา
6. พนักงานธุรการ จ านวน   2 อัตรา
7. นายช่างเทคนิค จ านวน  14   อัตรา
8. ช่างฝีมือ                                       จ านวน   4  อัตรา
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน จ านวน 20 อัตรา
1. สถาปนิก จ านวน    1 อัตรา
2. เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป จ านวน    1 อัตรา
3. นายช่างเทคนิค จ านวน    2 อัตรา
4. ช่างฝีมือ จ านวน   16   อัตรา

ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน จ านวน 27 อัตรา
พนักงานบริการ (ผู้ช่วยช่างเทคนิค) จ านวน  27  อัตรา

รวมอัตราคนครอง                                จ านวน 86 อัตรา 
และมีอัตราว่าง 8 อัตรา รวมทั งสิ น  94 อัตรา

โครงสร้างการปฏิบัติการ (Activity Chart) ส่วนอาคารสถานที่

อัตราคนครอง
พนักงาน
1. นางสุชะฎา  อินณรงค์        

(จนท.บริหารงานทั่วไป)
2. นางเขมรุจิ ชูภิรมย์

(จนท.บริหารงานทั่วไป)
3. นางสาวหนึ่งฤทัย  สุจารีย์

(จนท.บริหารงานทั่วไป)
4. นายณรงค์  หีดเสน  

(จนท.บริหารงานทั่วไป) 
5. นายสัมพันธ์  คงเพ็ชร  

(พนักงานธุรการ)
6. นางสาวธนัญญา  นาคเพ็ง    

(พนักงานธุรการ)
ลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน
จ านวน 2 อัตรา 

นางมัลลิกา  คุณารักษ์
จนท.บริหารงานทั่วไป 

รักษาการแทนหัวหน้างาน
บริหารท่ัวไปและธุรการ

นายสกล  อนันตเสรี
วิศวกร

รักษาการแทนหัวหน้างาน
ควบคุมงานก่อสร้าง

อัตราคนครอง 
พนักงาน
1. นายกัมพล  สุกใส 

(วิศวกร)
2. นายพิพัฒน์ ปุเต๊ะ  

(นายช่างเทคนิค)
3. ว่าที่ พ.ต.ณรงค์  มุขวัฒน์  

(นายช่างเทคนิค)
4. นายวันชัย ไตรรัตน์ 

(นายช่างเทคนิค)
ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน
1. นายชัยภัทร  บัวผุด  (สถาปนิก)
2. นางสาวอภิษฎา  บุญฤทธิ์ 

(จนท.บริหารงานท่ัวไป) 

อัตราว่าง 
ต าแหน่งนายช่างเทคนิค  
2  อัตรา (อยู่ระหว่างการตัด
เลือก)

นายสนธยา  คงชัย
สถาปนิก

รักษาการแทนหัวหน้างาน
ออกแบบและวิศวกรรม

อัตราคนครอง 
พนักงาน
1. นายประพาส  ศรีวิลัย (วิศวกร)
2. นายธนาพงศ์  เพชรนุ้ย (วิศวกร)
3. นายวัฒนพงศ์  เกตสุวรรณ   (วิศวกร)
4. นายชัยพัฒน์  ยุทธวรวิทย์ (วิศวกร)
5. นางสาวปวีณา  อาโป  (สถาปนิก) 
6. นายพงษ์พันธ์ เกียรติอัครโภคิน (สถาปนิก)
7. นางสาวนุจรินทร์  บิลสัน (นายช่างเทคนิค)
8. นายไพโรจน์  เต็มเปี่ยม (นายช่างเทคนิค)
9. นางสาวใบบุญ  ทองชูด า 

(จนท.บริหารงานทั่วไป) 
ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน
1. นายพงค์ศักด์ิ  พูลสวัสด์ิ (นายช่างเทคนิค)

อัตราว่าง 
1.ต าแหน่งนายช่างเทคนิค  1 อัตรา
(อยู่ระหว่างการคัดเลือก)

2.ต าแหน่งสถาปนิก  2 อัตรา (อยู่ระหว่าง
เตรียมการรับสมัคร)

อัตราคนคอง 
พนักงาน
1. นายบุญฤทธิ์  เรืองพรหม 

(นายช่างเทคนิค)
2. นายภาณุวัฒน์ ช่วยอนันต์ 

(นายช่างเทคนิค)
3. นายสมชาย  ยศกิจ       

(ช่างฝีมือ)
ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน
1. นายปิยะ  สุขเกื้อ   

(ช่างฝีมือ)
ลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน
จ านวน 2 อัตรา

นายอภิรุณ  บุษยากุล
นายช่างเทคนิค 

รักษาการแทนหัวหน้างาน
โรงผลิตน  าประปา

อัตราคนครอง
พนักงาน
1. นายสุภาพ  โนรัตน์   (ช่างฝีมือ)
2. นายจ าลอง  ภักดีวานิช (ช่างฝีมือ)
ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน
1. นายธีรพล  พิมเสน    (นายช่างเทคนิค)
2. นายสุชาติ  สุขสบาย   (ช่างฝีมือ) 
3. นายวิเชียร  คงทอง    (ช่างฝีมือ) 
4. นายณรงค์  สุกสาน    (ช่างฝีมือ) 
5. นายอานัช  ใบเต้       (ช่างฝีมือ)
ลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน
จ านวน  3 อัตรา

อัตราว่าง
ต าแหน่งนายช่างเทคนิค 2 อัตรา
(อยู่ระหว่างการคัดเลือก)

นายนิพนธ์  บรรเจิดเลิศ 
นายช่างเทคนิค 

หัวหน้างานซ่อมบ ารุง
ระบบประปาและสุขาภิบาล



มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ส่วนอาคารสถานที่

1. ควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไปตามข้อก าหนด   

แบบก่อสร้าง รายละเอียดประกอบแบบ 

(Specification) และประมาณราคา

2. ตรวจสอบการก่อสร้างให้เป็นไปตามข้ันตอน

ของสัญญา

3. ตรวจสอบวัสดุและอุปกรณ์ก่อสร้างให้ได้ 

มาตรฐานทั้งคุณภาพและความถูกต้อง

4. ตรวจสอบแผนการท างานของผู้รับจ้าง เพื่อ 

รายงานผลความก้าวหน้าหรือลา่ช้าของงาน

5. จัดท ารายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างเป็น 

ประจ าวัน 

6. สรุปรายงานความก้าวหน้าของโครงการแบบ  

วัสดุ และสรุปรายงานข้อขัดแย้งตามแบบ
7. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

งานควบคุมงานก่อสร้าง

1. งานซอ่มบ ารุงระบบไฟฟ้า

2. งานส ารวจออกแบบและประมาณ ราคางานระบบ

ไฟฟา้

3. งานควบคุมงานก่อสร้าง/งานปรับปรุง

4. งานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า

5. งานคณะกรรมการจัดหา ตรวจการจ้าง

6. งานจดมิเตอร์ไฟฟ้า

7. งานประหยัดพลังงาน

8. งานติดตามและประเมินผล

9. สถานีไฟฟ้าย่อย

10. งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

งานซ่อมบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า

1. งานซอ่มบ ารุงอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์

และสาธาธารณูปโภค (งานถนน 

ทางเดิน หลังคา)

2. งานส ารวจ ออกแบบ ประมาณราคา

และก าหนดรายละเอยีดงานปรับปรุง

หรือซ่อมแซม
3. งานโครงการจัดซื้อวัสดุเพื่อจัดท าเอง

4. งานทาสี 

5. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

งานซ่อมบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี
และสาธารณูปการงานโรงผลิตน  าประปา

1. ส ารวจ ออกแบบ ประมาณราคาและจัดท า

ข้อก าหนดงานติดต้ังระบบ

2. งานควบคุมระบบการผลิตน้ าประปาให้มี

คุณภาพและปริมาณเพียงพอ

3. ควบคุมการจ่ายน้ าประปาให้ท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพตลอดเวลา

4. จัดเก็บตัวอย่างน้ าเพื่อตรวจสอบคุณภาพ

5. งานจัดซื้อ/จัดจ้าง/ตรวจการจ้าง

6. งานซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์

ที่ใช้ในกระบวนการผลิต

7. จดมิเตอร์น้ าประปา

8.  งานบ ารุงรักษาบ่อตกตะกอนและงาน

ระบายตะกอนออกจากท่อส่งจ่าย

9.  งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

โครงสร้างองค์การ (Organization Chart)
ส่วนอาคารสถานที่

ตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง การแบ่งส่วนงานของส านักงานอธิการบด ีส านักวิชา สถาบัน
ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566

1. งานแผนงานและงบประมาณ

2. งานสารบรรณและอิเลก็ทรอนิกส์

3. งานจัดหา/จัดซื้อ/จัดจ้าง

4. งานบริหารบุคคลและอัตราก าลัง 

5. งานเลขานุการ คกก.TOR ราคากลาง

6. งานคลังวัสดุ/ครุภัณฑ์

7. งานการเงินและเงินส ารองจ่าย 

8. งานศูนย์ประสานงานซ่อม

9. งานรายงานผลการด าเนินการ
10. งานเวปไซต์หน่วยงาน/ 5ส
11. งานบริหารจัดการค่าไฟฟ้าหอพัก  

นักศึกษาลักษณานิเวศ 14,16-20 
และ WU Rescident

12. ตรวจสอบค่าไฟฟ้า และค่าน้ าประปา
13. งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

งานบริหารท่ัวไปและธุรการ

1. งานออกแบบ และเขยีนแบบ

2. งานจัดท าราคากลางและข้อก าหนดงาน

3. งานตรวจสอบและส ารวจ

4. งานควบคุมงาน
5. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

งานออกแบบและวิศวกรรม

1. งานซ่อมแซมและบ ารุงรักษางาน

ระบบประปาและสุขาภิบาล

2. งานตรวจสอบ งานซ่อมบ ารุงรกัษา

เครื่องกรองน้ าประจ าอาคาร

3. งานซ่อมบ ารุงรักษาระบบปั๊มสูบน้ าดี 

ปั๊มสูบน้ าเสีย และระบบปั๊มสูบน้ า
4. งานระบบป้องกันและระบายน้ าท่วม

5. งานระบบระบายน้ าเสีย

6. งานตรวจสอบ ซอ่มบ ารุงรักษาเครื่อง

ดับเพลิง ประจ าอาคารต่าง ๆ

7. งานจัดท าแผนงานในการจัดซื้อ/จัดจ้าง

ระบบประปาและสุขาภิบาล
8. งานอื่น ๆ ที่ได้รบัมอบหมาย

งานซ่อมบ ารุงระบบประปาและ
สุขาภิบาล


